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BAKGRUND

Varfor har vi en uppférandekod?

Uppfoérandekoden ger en 6versikt éver vart ramverk av policyer och instruktioner. Den syftar till att:

* geen "etisk kompass” for foretaget hur vi vill agera pa ett etiskt, miljomassigt och socialt ansvarsfullt satt
» faststalla tydliga standarder for hur vi forvantas upptrada

Uppférandekoden innefattar fem omraden:
*  Forhallanden till kunder och andra aktorer
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Manskliga rattigheter L AN\
*  Export och handel -

*  Miljohdansyn

Vem berors?

Uppforandekoden innefattar oss alla, och stéttar oss i rollen som arbetsgivare, i rollen som medarbetare, styrelseledamot
och dgare. Aven alla entreprendrer, konsulter, kunder och samarbetspartners som vi kommer i kontakt med ska félja den.
Overtridelse av var uppférandekod, vilket ocksa innefattar vara policyer och instruktioner tolereras inte utan leder till
foljdverkningar.

Vad férvéiintas av mig som anstdlld?

Du forvantas lasa, forsta och folja var uppforandekod, vara policyer, instruktioner och riktlinjer samt relevant lagstiftning.
Var alltid 6ppen och transparent i dina beslut och handlingar och utnyttja aldrig din position eller foretagets tillgangar
eller affarsoverkommelser for privat vinning. Rapportera eventuella problem eller 6vertradelser av vara policyer till
narmaste chef, HR, skyddsombud eller facklig representant. Om du inte far geh6r — anvand var visselblasartjanst
(personliga drenden som till exempel ror trivseln pa arbetsplatsen eller arbetsrattsliga drenden ar ej relevant i
visselblasarsystemet).



RELATION TILL KUNDER OCH ANDRA LEVERANTORER
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All verksamhet syftar till att skapa varde genom att erbjuda konkurrenskraftiga produkter och tjanster pa de nationella

och internationella marknaderna.
Vi ska bedriva var verksamhet med god affarssed.
Vi ska efterleva ett antal internationella sanktioner och atgarder som beslutats av FN och EU.

Vi tolererar inte korruption och vi ska inte — vare sig direkt eller indirekt erbjuda, utlova, be om, krava eller accepterar

mutor eller andra otillborliga férmaner.
Vi ska inte acceptera, underlatta eller stodja penningtvatt.

Vi efterstravar dmsesidig Oppenhet och agerar férebyggande i kommunikationen med alla foretagets intressenter genom

att tillhandahalla nédvandig, konsekvent och korrekt information inom ramen for bevarande av affarshemligheter.
Vi ska forhalla oss neutrala till politiska partier eller offentliga &mbeten.

Vi respekterar och stodjer 6ppna marknader och rattvis konkurrens och inlater oss inte i diskussioner eller
overenskommelser med konkurrenter om priser, uppdelning av marknader eller andra konkurrensbegransande

aktiviteter.

Vi stéller samma hoga krav pa vara leverantorer, underleverantérer, kunder, och andra foretag, som pa oss sjalva. Nar vi

utvarderar och véljer ut affarspartner ska vi ocksad bedéma deras férmaga att uppfylla kraven i var Uppférandekod.

En affarspartner som inte uppfyller krav och normer i Uppférandekoden I6per 6kad risk att uteslutas ur var vardekedja,

vilket kan innebéra en uppsagning av befintliga avtal.
Vi uppmuntrar alla vara affarspartners att infora sociala, miljomassiga och etiska krav i sina vardekedjor.
Alla vara affarspartners ska informeras om var Uppférandekod.

Vi forbehaller oss ratten att gora inspektioner hos vara affarspartners.



RELATION TILL ANSTALLDA

1. Viska garantera rattvisa arbetsvillkor och mojligheter for vara medarbetare, utan
atskillnad eller diskriminering pga. kon, alder, nationalitet, etniskt ursprung,
graviditet, sjukdom, funktionsvariation, religion, sexuell laggning, fackligt
medlemskap eller politisk tillhérighet.

2.  Var arbetsstyrka ska praglas av mangfald.

3. Vistodjer och respekterar medarbetarnas ratt till féreningsfrihet och deras ratt att
forhandla kollektivt.

4. Vara medarbetare ska ha tillgang till en arbetsplats som ar fri fran trakasserier, vald
och Overgrepp. Vi accepterar inte nagon form av vald, hot eller destruktivt beteende
(se policy diskriminering, krankningar och trakasserier). Vi forvantar oss att vara
medarbetare respekterar de manskliga rattigheterna.

5. Viaccepterar inga former av politisk, religios eller annan propaganda pa
arbetsplatsen.

6. Viska erbjuda en sdaker och hdlsosam arbetsmiljo for alla medarbetare,
entreprendrer, besdkare och leverantorer.

7. Vara medarbetare ska fa all nodvandig information och utbildning for att kunna
utfora sitt arbete sakert och korrekt och med god kvalité och goda resultat. Eurosteel
stravar efter att ge medarbetarna goda moéjligheter att utbilda sig for nya
arbetsuppgifter och bredare ansvar.



MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Viska stodja och respektera FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och sakerstalla att vi
inte medverkar till brott mot de manskliga rattigheterna.

2. Vistodjer ILO:s (Internationella arbetsorganisationen - FN:s fackorgan for arbetslivsfragor. ) riktlinjer ~TN—
om barnarbete i syfte att avskaffa barnarbete inom var inflytelsesfar.

3. Viaccepterar inte nagon form av slavarbete eller tvangsarbete och vi accepterar inte ofrivilligt
arbete av straffangar eller illegal arbetskraft i produktion av varor eller tjanster for oss. ” WH “

EXPORT OCH HANDEL

1. Vid handel med avfall och olja ska vi se till att det hanteras pa ett ansvarsfullt satt. p
2. Viska verka for att alla parter som tar emot avfall har kompetens och atar sig att hantera avfallet p:

ett ansvarsfullt satt.

MILJOHANSYN

1. Viska framja en hallbar och ekologisk sund resursanvandning. Vi respekterar forsiktighetsprinciper
som avser att skydda miljon, forhindra fororeningar, framja effektivare energianvandning och
minimera avfall och utslapp av vaxthusgaser.

2. Viuppmuntrar utveckling och spridning av miljéanpassad teknik.

3.  Vistravar alltid efter att minimera den paverkan var verksamhet kan orsaka genom utslapp eller
annan miljopaverkan.




