EUROSTER,



SNALL MOT MILJON.

Men hallbarhet handlar om mer an det.



LAGARBETE
SEDAN
1973

VART ARV OCH VISION
Eurosteel har en 1ang historia som inleddes i Smaland redan 1973. Vi har lart oss
mycket sedan dess och vi fortsatter standigt att utvecklas pa var hallbarhetsresa.

Under 2023 genomforde vi industriprojektet KLIVET da vi valde ut sex av FNs globala
hallbarhetsmal (Agenda 2030) att fokusera pa. Dessa mal har aven under 2024 varit
prioriterade i var verksamhets fortsatta hallbarhetsarbete. Vi vet att var verksamhet
paverkar omvarlden och det finns mycket kvar att gora.

Darfor ar malsattningen att under 2025 6ka hallbarhetsambitionerna. Som en del i detta
har vi tagit fram var férsta hallbarhetsrapport i vilken vi vill lyfta fram vara medarbetare for
deras delaktighet i vart standiga forbattringsarbete. Vi ser fram emot att fortsatta vart
gemensamma arbete tillsammans med medarbetare, kunder och samarbetspartners
for att flytta fram positionerna for att bidra till ett mer hallbart samhalle.

Trevlig lasning

Jan Fjeldsa VD



FROM PLATE TO PRODUCT

EXPERTER PA

 CNC-BEARBETNING

« PLASMA- OCH GASSKARNING
 SVETSNING

« YTBEHANDLING

VILKA VI AR - EUROSTEEL NYBRO OCH OSKARSHAMN

Vart mal ar att erbjuda kvalificerad verkstadskompetens och stalkomponenter for varlds-
ledande foretag inom Nordisk industri. Var nyckel till framgang ligger i att kombinera
vara moderna maskinella resurser med den unika kompetens och gedigna erfarenhet

som vara medarbetare besitter.

Anlaggningar Anstillda

ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001, EN-1090, ISO 3834-2, Auktorisation for rostskyddsmalning
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Sa paverkas vi

Genom att bevaka omvirlden inom flera omraden och framfor allt genom l6pande kontakter
med kunder, leverantorer och samarbetspartners haller sig Eurosteel uppdaterat kring
globala trender som paverkar bolaget. Nagra av de viktigaste trenderna som paverkade
Eurosteel under 2024 ar presenterade nedan.

ENERGIOMSTALLNINGEN

Den globala medvetenheten om kraftfulla insatser for klimatet 6kar i takt med 6kade
krav pa lagstiftning och policyer gallande begransning av koldioxidutslapp, vilket i sin tur
okar efterfragan pa fossilfri energi. Eurosteel har paborjat investeringar fér minskad energi-
anvandning, egen produktion av el via solceller samt ersatta de fossildrivna energislagen,
allt for en langsiktig miljovanlig energieffektivitet.

OKADE KRAV FRAN INTRESSENTER

Det finns ett 0kat intresse for — och krav fran intressenter i vardekedjan — att rapportera,

redovisa och mata hallbarhetsarbetet for att pa ett transparent satt visa pa det konkreta
arbetet av verksamhetens klimatpaverkan. Har ingar dven 6kade incitament for att till-
varata restprodukter langs vardekedjan, ett cirkulart tank for 6kat resursnyttjande som

genererar nya affairsmodeller och som langsiktigt starker lonsamheten

EN OSAKER VARLDSHANDEL

En pressad och osdker varldshandel paverkar bolagets vardekedja pa olika satt vilket
bland annat leder till hoga fraktpriser, bristsituationer och en snabbt skiftande tillgang
och efterfragan som paverkar prisutvecklingen. Eurosteel har gjort strategiska satsningar
pa regional tillverkning och lokala affarsrelationer i vardekedjan vilket starker erbjudandet,
forbattrar konkurrenskraften och ar en forutsattning for en lonsam tillvaxt.




Var hallbarhetsresa

EUROSTEEL
19732023 2023

En solcellsanlaggning installeras vid anlaggningen
(samarbetsprojekt med Nybro Energi).

Vi tar fram ett hallbarhetslofte
och koper ny poolbil (100 % el).

Vi far forstarkning genom Eurosteel Oskarshamn.

EUROSTEEL firar 50 ar.

1973 2022
Var historia inledds med Nybro Vi byter ut taket for att tata lokalen och
Stalprodukter i Smaland redan minimera energi-lackage.
1973.

Installation av laddstolpar for
medarbetare och kunder.

2021

Vi tar fram var forsta
Uppforandekod.

2020

Vibyter ut en
tryckluftskompressor.

2009

En energiplan tas fram och olje-
pannan kastas ut for att 6verga
till fjarrvarme.

2003

Certifierade for forsta gangen enligt
ISO 9001, ISO 14001 och OSHAS 18001.

N4

IDAG: 2024 KRISTALLGALAN

Eurosteel Nybro far pris som Arets Energihjalte och
Arets Entreprendr vid Kristallgalan.

Nybro firar 900 dagar utan arbetsplatsolycka

med sjukfranvaro.

MAL 2030

MAL 2040

En CO, neutral virdekedja (Scope 3).

En CO, neutral verksamhet (Scope 1 & 2).



Hojdpunkter 2024

Ett intressant & framgangsrikt ar

N4

KRISTALLGALAN

o Eurosteel Nybro foé’\r pris som
Arets Energihjalte och Arets Entreprenor!

Vi tog fram en Uppforandekod for leverantorer

900

DAGAR UTAN OLYCKOR

NYBRO firade 900 dagar
utan arbetsplatsolycka
med sjukfranvaro!!

Vi 6kade var kompetens med mer dn 1000
utbildningstimmar for medarbetare och
chefer.

UTBILDNIN&?TIMMAR
iv;I:EEL 1

Vi har skapat en arlig hallbarhetsrapport.
Den du laser precis nu.

... for att namna nagra saker




Vart hallbarhetslofte >

Vi har valt ut sex prioriterade mal enligt Agenda 2030

GLOBALA MALEN

or hallbar utveckling

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

v Vart lofte om att gora skillnad
Eurosteel har valt ut sex av FNs globala hallbarhetsmal (Agenda 2030) som ligger i linje

med verksamhetens egna varderingar. Vi vill att hallbarhetsfragorna ska genomsyra
J—— T — 1 2 HALLBAR vart dagliga arbete. Vi vill vara en 6ppen, trygg och utvecklande arbetsplats dar varje

ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH KONSUMTION OCH medarbetare ar en viktig del.
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION

TILLVAXT
M m For att lyckas behover vi samarbeta och gora det tillsammans i ett gemensamt lag.
"' TEAM EUROSTEEL

oy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

@ SROSTEEL




Team EUROSTEEL &S

Har ar en del av laguppstallningen

3 Vi tar ansvar for att alla ska ma bra

Vi vill att alla vara medarbetare ska ma bra och trivas
pa jobbet. God gemenskap och en bra och saker
arbetsmiljo ar viktigt. Vi uppmuntrar alla medarbetare
till motion i vardagen och satsar mycket pa friskvard.

7 Vi tar ansvar for var energianvandning

e~
e N, Vi anvander energi effektivt och valjer i mojligaste
-~ \ _ \“ man energi fran férnybara kallor. Som ett led i detta har
£ : ! : vinyligen installerat solceller som tacker en tredjedel
E : E'(,]RPSTE.,E Pl av vart energibehov.
EUROST: :
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re ska kdnna trivsel, engagemang och
)S 0ss pa Eurosteel. Tillsammans stravar vi

pa den bista arbetsplatsen/arbetsmiljon
och vara en ansvarsfull arbetsgivare.




Team EUROSTEEL &S

Har ar en del av laguppstallningen

9 Vi tar ansvar for att bli lite battre varje dag

Standig utveckling och férbattring ar en sjalvklarhet
for oss och tillsammans med vara kunder och leverantorer
hittar vi 16sningar for en hallbar industri.
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illet och stdttar den lokala
) C h samhallsinsatser.
eta med lokala leverantorer.

]2 Vi tar ansvar for en hallbar tillverkning

Vi tar ansvar for att anvanda enbart de material
vibehover. Vi gor sunda ink6p och undviker resurssloseri.
Vi hanterar kemikalier och avfall ansvarsfullt.




V1 tar ansvar for varandra...

EMMY JONSSON, HR-CHEF/SAKERHET:

Alla vi som arbetar pa Eurosteel har ett ansvar att

se till att vara kollegor kommer hem vialbehallna till
sina familjer — varje dag! Sa att patala ett riskfyllt
beteende for en kollega, rapportera in avvikelser
och tillbud eller avbryta en riskfylld situation
handlar inte om att leta fel eller hitta syndabockar
— utan om en OMTANKE om varandra.

SAFETY WALKS

Olyckor med franvaro

Vi foljer kontinuerligt upp sjukfranvaro,
personalomsattning, olyckor och
tillbud.

VAD AR EN SAFETY WALK?

Enkelt uttryckt dr det en dialog om
siakerheten pa arbetsplatsen. Alla
medarbetare ska utfora safety walks
och diskutera sikerhet med sina
kollegor och atgarda brister som man
uppticker i det dagliga arbetet.
Syftet dr att 6ka medvetenheten
kring sakerhet och gora det till ett
naturligt inslag i vardagen

- lite battre for varje dag!

Vart mal dr att varje anstalld ska ga
tva Safety Walks per ar.

1000

UTBILDNINGSTIMMAR

Vi okade var kompetens med mer
an 1000 utbildningstimmar for
medarbetare och chefer.

...och att alla ska ma bra




V1 tar ansvar for hallbar
tillverkning...

IDA THANDER, MILJOANSVARIG:

Vi vill minska vart avtryck pa miljon genom att investera
i hallbar teknik och losningar. Vi arbetar kontinuerligt
med att uppna energieffektiva processer i var egen
verksamhet och vi anvander fornybara energikallor
och resurser hallbart genom att sakerstalla att
materialet utnyttjas maximalt. Sjalvklart atervinns

allt material som inte anvands.

Under 2025 kommer vi borja kartlagga vara

klimatutslapp och fokusera pa losningar
for att na vart langsiktiga mal.

&_!f/‘ ‘

Av vart avfall material
atervinns

metallskrot
har atervunnits
1 Oskarshamn

...och effektivare
energianvandning




En viktig samhallsaktor

Dar vi arbetar och bor.

Natve & stotta lokalt
ar en viktig roll i samhallet har ett
extra st nsvar pa orterna dar man verkar. Darfor

ngagerat i utvecklingen av lokalsam-
de lokala aktdrerna i narmiljon. Det

samarbetet gynnar bade n ande
e samt sakrar framtida arbe

Handla lokalt
pa olika event un

Eurosteel sponsrar idrottsverksamheter och annan
samhallsnyttig verksamhet med fokus pa kom-
munerna dar vi verkar och ungdomsverksamhet i

synnerhet. — ,'
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SCHENKER

Atervinner for framtiden

NYBRO

Foretagsgrupp
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Barnverksamhet ar prioriterad

Eurosteel sponsrar idrottsverksamheter och annan
samhallsnyttig verksamhet med fokus pa kom-

munerna dar vi verkar och ungdomsverksamhet 1
synnerhet.
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V1 ar stolt sponsor for

Madesjo IF
Nybro IF- Parafotboll
IK Hinden Friidrott

Nybro Vikings ungdom och A-lag

Pukebergs bollklubb
Nybro Innebandyklubb

(&) Smurfit Kappa

PLAYERNAME
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Arets E

Pris till Eurosteel pa

KRISTALLGALAN 2024

Kristallgalan anordnas arligen av Nybro Foretags-
grupp med syftet att uppmarksamma och premiera
foretag och foretagare som utfort betydande
prestationer under det senaste aret.

Arets Entreprenor 2024 - Motivering

"Foretagets framgang kan tillskrivas dess formaga att
identifiera nya affarsmdojligheter och effektivisera sina in-
terna processer, samtidigt som man upprétthdllit ett starkt
fokus pa kundnéjdhet och kvalitet. Genom att investera i
teknik och bygga relationer med kunder har Eurosteel eta-
blerat sig som en viktig aktor 1 sin bransch. Med malmed-
vetet ledarskap och stark affdrsstrategi har foretaget inte

bara lyckats stabilisera sin verksamhet, utan ocksa skapat
tillvaxt”

Juryn bestod av representanter fran Nybro Féretagsgrupp,
Swedbank, Handelsbanken, SEB, Deloitte och EY.
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KRISTALLGALAN 2024

Kristallgalan anordnas arligen av Nybro Foretags-
grupp med syftet att uppmarksamma och premiera
foretag och foretagare som utfort betydande
prestationer under det senaste aret.

Arets Enerighjidlte 2024 - Motivering

"Med tydliga mal och ett kontinuerligt forbattringsarbete
Inom miljé, kvalitet och arbetsmiljé stravar Eurosteel
efter att alltid leverera produkter och tjanster som upp-
fyller h6ga standarder, samtidigt som de minskar sin
klimatpaverkan och skapar en trygg och inspirerande
arbetsmiljé for sina medarbetare.”

Magnus Jonsson VD Nybro Energi
Urban Eliasson Styrelseordforande Nybro Energi



DET MINSTA VI KAN GORA
AR ATT BLI LITE BATTRE
VARJE DAG.

Allt borjar dar.



- Da kor vi vidare
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